Osrodek Pomocy Spolecznej w Radlinie
poszukuje kandydatéw na stanowisko

asystenta rodziny w pelnym wymiarze czasu pracy - 1 etat

MIEJSCE PRACY:
Osrodek Pomocy Spolecznej, Radlin, ul Solskiego 15, teren gminy Radlin

OBOWIAZKI (opis stanowiska):

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing, udzielenie pomocy rodzinom w poprawie ich
sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnoSci prawidlowego prowadzenia
gospodarstwa domowego, udzielenie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw
socjalnych, psychologicznych, probleméw wychowawczych 2z dzie¢mi, wspieranie
aktywnoéci spotecznej rodziny, motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy
zarobkowej, motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztatowanie prawidlowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych,
udzielenie wsparcia dzieciom, w szczegélnosci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych, podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin, prowadzenie indywidualnych konsultacji
wychowawczych dla rodzicéw i dzieci, monitorowanie funkcjonowania rodziny po
zakonczeniu pracy z rodzing, dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, sporzadzanie
na wniosek sgdu opinii o rodzinie i jej czlonkach, wspdlpraca z jednostkami administracji
rzadowej i samorzadowej, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami
specjalizujgcymi si¢ w dzialaniach na rzecz dzieci i rodzin, wspdlpraca z zespolem
interdyscyplinarnym i grupg roboczg, prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina,

WYMAGANIA DLA KANDYDATA:
I niezbedne:
1. wyksztalcenie:

* wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna lub

* wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupelione szkoleniem w zakresie
pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy
z dziecmi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres
programowy szkolenia okreslony rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen na asystenta rodziny
i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub



* co najmniej wyksztalcenie Srednie, szkolenie w zakresie pracy z dziecmi lub
rodzing i udokumentuje co najmniej 3 letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing.

nie jest i nie by} pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest
mu zawieszona ani ograniczona,

wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niego wynika z tytutu egzekucyjnego,

nie by} skazany za umyslne przestepstwo lub przestepstwo umyslne skarbowe,

posiada pelng zdolno$¢ do czynnosSci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,

posiada bardzo dobra znajomo$¢ ustaw: o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej, o przeciwdziataniu przemowy w rodzinie, o pomocy spotecznej,
0 przeciwdzialaniu alkoholizmowi i narkomanii oraz prawa rodzinnego.

II dodatkowe:

L.
2,

L
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wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,

doswiadczenie w pracy z dzie¢mi i rodzinami, w tym mile widziane umiejetnosci
pracy z rodzing w ujeciu systemowym oraz pracy metodg Zespolu
Interdyscyplinarnego,

umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzina,
obstuga komputera (programéw biurowych),

znajomos¢ lokalnego srodowiska oraz umiejetno$¢ nawigzywania wspétpracy
z jednostkami i instytucjami pomocy spotecznej,

samodzielno$¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy,
komunikatywnos¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosc,
umiejetnosc pracy w zespole,

odpornos$¢ na sytuacje stresowe.

WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA:

zyciorys z przebiegiem dotychczasowe] pracy zawodowej z podaniem petnionych
funkcji,

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie oraz co najmniej roczny lub
trzyletni staz pracy,

kopie dokumentéw lub certyfikatow potwierdzajacych posiadanie dodatkowych
kwalifikacji,



4. oSwiadczenie kandydata, ze nie byl i nie jest pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz ze
wiadza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona,

5. oSwiadczenie kandydata, ze wypeklia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy
taki obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego,

6. oSwiadczenie kandydata, ze nie byl skazany za umy$lne przestepstwo lub

~ przestepstwo umyslne skarbowe,

7. oS$wiadczenie kandydata, Zze posiada pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz
korzysta z pelni praw publicznych,

8. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji.

Wszystkie oSwiadczenia, iyciorys powinny by¢ wlasnorecznie podpisane przez
kandydata, zas kopie skladanych dokumentéw poswiadczajacych kwalifikacje i staz
pracy powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginalem.

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie w sekretariacie
Os$rodka Pomocy Spolecznej w Radlinie przy ul. Solskiego 15 (lub przesta¢ na podany
wyzej adres) w terminie do dnia 14 lipca 2017 roku do godziny 14.00.

Na kopercie powinien by¢ umieszczony napis: ,,Zatrudnienie na stanowisku asystenta
rodziny”.

Aplikacje, ktore wplyna do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

INFORMACIJE DODATKOWE:

Praca asystenta rodziny bedzie wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie
zadaniowego czasu pracy. Oznacza to takie wykonywanie pracy w godzinach
popotudniowych, a w razie koniecznosci takze w weekendy oraz w dni ustawowo wolne od
pracy.

Praca asystenta rodziny nie moze byc¢ taczona z wykonywaniem obowigzkéw pracownika
socjalnego na terenie gminy w ktdrej praca ta jest prowadzona. Asystent rodziny nie moze
prowadzi¢ postgpowan z zakresu $wiadczen realizowanych przez gmine.

Z kandydatami spelniajagcymi wymagania formalne zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna o terminie ktérej kandydaci zostang powiadomieni za posrednictwem poczty
elektronicznej lub telefonicznie.

Z wybranym kandydatem zostanie podpisana umowa o prace na czas okreslony



Przewidywany termin zatrudnienia - sierpien 2017 roku

Aplikacje, ktore nie spelnia wymogéw formalnych mozna odbiera¢ w okresie 1 miesigca od
daty uplywu terminu do ich skladania. Aplikacje ktére nie zostang odebrane w w/w terminie
zostang zniszczone.

Dodatkowych informacji udzielajq: p.Beata Sowa i p.Krystyna Bobrzyk pod nr telefonu
324567363 lub 324567231 od poniedziatku do piatku, w godz. 9.00 — 13.00.




