Osrodek Pomocy Spolecznej w Radlinie

poszukuje kandydatéw na stanowisko
pracownika socjalnego na zastepstwo

w pelnym wymiarze czasu pracy - 1 etat

MIEJSCE PRACY: Osrodek Pomocy Spotecznej, Radlin, ul Solskiego 15, teren gminy Radlin

OBOWIAZKI (opis stanowiska):

- rozeznanie i ustalanie potrzeb w zakresie pomocy spofecznej wynikajgce z zadan whasnych
gminy oraz zadan zleconych,

- analizowanie i ocenianie zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy
spoteczne;j,

- przeprowadzanie i sporzadzanie wywiadow srodowiskowych wraz z zatacznikami, notatek

stuzbowych,  kontraktéw  socjalnych, indywidualnych programéw wychodzenia
z bezdomnosci,

- wnioskowanie w sprawie przyznania $wiadczen,

- organizowanie i prowadzenie pracy socjalnej,

- informowanie klientéw osrodka o dostepnych formach wsparcia,

- przestrzeganie terminowosci zatatwiania spraw,

- obstuga programu komputerowego w zakresie powierzonych obowigzkéw w tym
wprowadzanie danych klientow, wywiadow $rodowiskowych, kontraktéw socjalnych w tym
IPWzB oraz ich biezgca aktualizacja,

- uczestniczenie w organizowaniu spotkan i imprez majacych na celu integracje spoteczna
klientow Osrodka Pomocy Spotecznej w Radlinie,

- prowadzenie dzialalnosci profilaktycznej majgcej na celu zapobieganie sytuacjom
powodujgcym konieczno$¢ udzielania pomocy,

- wspotdziatanie z instytucjami, zaktadami pracy, organizacjami spotecznymi, placowkami
stuzby zdrowia ze szczegdlnym uwzglednieniem wspdtpracy z lekarzem rodzinnym itp.

w zakresie organizowania ustug na rzecz osob kwalifikujacych sie do pomocy spotecznej  ---—

- wspdlpraca z sagdem, prokuraturg w ramach prowadzonych spraw,

- prowadzenie postgpowan z zakresu wspierania rodziny,

- prowadzenie pelnej dokumentacji zgodnie z obowiazujgcymi przepisami oraz z zaleceniem
dyrektora Osrodka.

WYMAGANIA DLA KANDYDATA:
I niezbedne:

1. jest obywatelem polskim,
2. ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,



3.

4.

posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku
pracownika socjalnego,

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

posiada bardzo dobra znajomos$¢ ustaw: o pomocy spotecznej, wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej, przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, wychowaniu
w trzezwoscl 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii oraz kodeks
postgpowania administracyjnego i prawa rodzinnego,

II dodatkowe:

8.
9

wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,

doswiadczenie w pracy z rodzinami i dzie¢mi, w tym mile widziane umiejetnosci pracy
z rodzing w ujeciu systemowym,

umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing

obstuga komputera (programoéw biurowych oraz Pomost),

znajomo$¢  lokalnego  $rodowiska oraz umiejetnos¢ nawigzywania  wspOlpracy
z jednostkami i instytucjami pomocy spotecznej,

samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie whasnej inicjatywy,

wiedza 1 doswiadczenie w realizacji programow i projektow dofinansowanych ze srodkow
zewngtrznych, w tym z UE

komunikatywnos¢, empatia, zaangazowanie, asertywnos¢,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

10. odpornos¢ na sytuacje stresowe.

WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA:

1.

~w

zyciorys z przebiegiem dotychczasowej pracy zawodowe] z podaniem zajmowanych
stanowisk/ pelnionych funkcji

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie (w tym suplement dyplomu)

kopie dokumentow lub certyfikatow potwierdzajgcych posiadanie dodatkowych kwalifikacji
oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
o$wiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z petni praw publicznych

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji.

Wszystkie o§wiadczenia, zyciorys powinny by¢ wlasnorecznie podpisane przez kandydata, za$
kopie skladanych dokumentéw poswiadczajacych kwalifikacje i staz pracy powinny by¢
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginaltem.



TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie w sekretariacie
Osrodka Pomocy Spolecznej w Radlinie przy ul. Solskiego 15 (lub przesta¢ na podany wyzej
adres) w terminie do dnia 28 marca 2018 roku do godziny 14:00.

Na kopercie powinien by¢ umieszczony napis: ,,Zatrudnienie na stanowisku pracownika
socjalnego na zastepstwo”.
Aplikacje, ktére wplyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

INFORMACJE DODATKOWE:

Postepowanie nie jest objete procedura naboru o ktérej mowa w art. 11 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

Z kandydatami speiniajagcymi wymagania formalne zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna o terminie ktérej kandydaci zostang powiadomieni za posrednictwem poczty
elektronicznej lub telefonicznie.

Z wybranym kandydatem zostanie podpisana umowa o prac¢ na czas zastepstwa.
Przewidywany termin rozpoczecia pracy - kwiecien 2018 roku.

Aplikacje, ktére nie spetnia wymogoéw formalnych mozna odbiera¢ w okresie 1 miesigca od daty
uptywu terminu do ich sktadania. Aplikacje ktore nie zostang odebrane w w/w terminie zostang
Zniszczone.

Dodatkowych informacji udzielaja: p. Aleksandra Sitek i p. Katarzyna Pietruszka pod nr telefonu
324567363 lub 324567231 od poniedziatku do pigtku, w godz. 9.00 - 13.00

Radlin, dnia 14 marca 2018r.



