OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Radlinie

oglasza nabdr na osobe peknigcg funkcje asystenta rodziny

L. Miejsce pracy : Osrodek Pomocy Spolecznej, 44-310 Radlin, ul. Solskiego 15
IL. Okreslenie stanowiska: Asystent rodziny

III. Rodzaj zatrudnienia: Umowa o prace w wymiarze 1 etatu, w systemie zadaniowego czasu
pracy

IV. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

1. Niezbedne:

1. wyksztalcenie:

- wyzsze o kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna
lub:

- wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupelnione o szkolenie w zakresie pracy z
dziecmi lub rodzing lud studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia
okreslony na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 1. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepcze]j ( Dz. U. z 2025 r. poz. 49 z pézn. zm.) i udokumentuje co najmniej
roczny staz pracy z dziec¢mi lub rodzing

lub:

- wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe i szkolenie w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzing a
takze udokumentuje co najmniej 3 letni staz pracy z dziec¢mi lub rodzina.

2. kandydat nie jest pozbawiony i wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest mu
zawieszona ani ograniczona.

3. wypetnia obowigzek alimentacyjny- w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niego
wynika z tytulu egzekucyjnego.

4. nie by} skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

5. posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych

6. posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku

7. posiada bardzo dobra znajomos¢ ustaw: o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”, o pomocy
spotecznej, o przeciwdziataniu alkoholizmowi i narkomanii oraz prawa rodzinnego

8. nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,

. Dodatkowe:

. whasny samochéd i prawo jazdy;

- umiejetno$¢ prowadzenia pracy z rodzing z problemami opiekunczo - wychowawczych;

. doswiadczenie i wiedza w zakresie prawidiowego funkcjonowania rodziny;

- umiejetmos¢ wspoélpracy i nawigzywania kontaktow z innymi jednostkami;

. kreatywno$¢, wykazywanie, wykazywanie wlasnej inicjatywy i samodzielno$¢ w dziataniu;
. zachowanie bezstronnoéci w kontakcie z rodzing;

. odpornos$¢ na sytuacje stresowe,

- samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy.
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V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. opracowywanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspélpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

2. opracowywanie, we wspolpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem pieczy zastepczej,
planu pracy z rodzing skoordynowanego z planem pomocy dziecku umieszczonemu

W pleczy zastepczej,

3. udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

4. udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw socjalnych, wychowawczych
z dzie¢mi oraz problemoéw psychologicznych,

5. wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

6. motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

7. udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej,
8. motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych,
9. udzielania wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci przez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych,

10. podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin,

11. prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,

12. monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina,

13. dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny,

14. sporzadzanie na wniosek sadu opinii o rodzinie i jej cztonkach,

15/ wspéipraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzgdowej, organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na
rzecz dzieci i rodzin,

16. wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym i grupa robocza,

17. prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing

18. realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016r. 0 wsparciu kobiet

w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”.

Wymagane

VI. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1. wymiar czasu pracy — pelny etat

2. wynagrodzenie — 5040,00 z}-5150,00 z1 brutto

3 wymiar urlopu — zgodnie z Kodeksem pracy
4, forma nawigzania stosunku pracy — umowa na czas okreslony

VII. Dodatkowe informacje:

1. Asystent rodziny swiadczyc¢ bedzie ustugi w miejscu zamieszkania rodziny lub poza miejscem

zamieszkania w porozumieniu z rodzing;

2. Praca asystenta rodziny nie moze byc tgczona z wykonywaniem obowigzkéw pracownika
socjalnego na terenie gminy, w ktdrej praca ta jest prowadzona;

3. Asystent rodziny w ramach wykonywanych swoich obowiazkdw, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

4. Asystent rodziny jest obowigzany do systematycznego podnoszenia kwalifikacji w zakresie pracy

z dzie¢mi i rodzing w szczegolnosci przez udziat w szkoleniach;



5. liczba rodzin z ktérymi jeden asystent rodziny moze w tym samym czasie prowadzi¢ prace, jest
uzalezniona od stopnia trudno$ci wykonywanych zadan.

6. Praca asystenta bedzie wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie zadaniowego czasu
pracy- takze w godzinach popotudniowych i w dni ustawowo wolne od pracy (40 godz tygodniowo)
7. Asystent rodziny w swojej pracy nie bedzie mégt wykonywac wobec rodziny objetej asysta
innych funkcji: pedagoga, psychologa, kuratora sadowego, nauczyciela, wychowawcy

VIII: Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1.CV

2. list motywacyjny

3. kwestionariusz osobowy

4. kopie dokument6éw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz potwierdzajgcych co najmniej roczny
lub 3-letni staz pracy

5. kopie dokumentéw i certyfikatéw poswiadczajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacii,

6. kopie swiadectw pracy, ewentualnie z zakladéw pracy

7. o$wiadczenie, Ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz, ze wtadza
rodzicielska nie zostala mu zawieszona lub ograniczona

8. oswiadczenie kandydata, ze wypelnia obowiazek alimentacyjny- w przypadku gdy taki
obowigzek w stosunku do niego wynika z tytulu egzekucyjnego

9. oswiadczenie, ze kandydat nie by} skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
Iub umys$lne przestepstwo skarbowe

10. oswiadczenie, Ze kandydat posiada petng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni
praw publicznych,

11. Oswiadczenie, Ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym

12. O$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych w procesie rekrutacji oraz na czas ich ustawowe;
archiwizacji zgodnie z rzeczowym wykazem akt, a w razie zatrudnienia — w celu realizacji
obowigzkéw pracodawcy zwiazanych z zatrudnieniem (wzor w zalaczniku)

9. Klauzula informacyjna ( wzér w zataczniku)

Wszystkie oSwiadczenia, zyciorys powinny by¢ wlasnorecznie podpisane przez kandydata, za$
kopie skladanych dokumentéw poswiadczajacych kwalifikacje i staz pracy powinny by¢
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem.

IX. Termin i miejsce skladania dokumentéw

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢:

a) w zamknietej kopercie w sekretariacie Oérodka Pomocy Spolecznej w Radlinie przy ul.
Solskiego 15 I pietro,

b) poczta na adres: Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Solskiego 15 44-310 Radlin,

Na kopercie powinien by¢ umieszczony napis: ,,Zatrudnienie na stanowisko osoby peknigcej funkcje
asystenta rodziny w O$rodku Pomocy Spotecznej w Radlinie” w terminie do dnia 23.01.2026 E
do godziny 12 00 (decyduje data wplywu do Osrodka).

Aplikacje, ktére wplyna do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane .

Kandydaci speliajgcy wymogi formalne zostang powiadomieni o terminie przeprowadzenia
rozmowy za posrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie .

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie www.opsradlin.pl
Z wybranym kandydatem zostanie nawiazana umowa o prace z dniem 1 lutego 2026 roku.



Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Osrodku, w 12/2025 r. w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych
wyniost powyzej 6%.

Osoba upowazniona do kontaktu z kandydatami w godzinach pracy Osrodka jest p. Sitek
Aleksandra - tel: 32 45 67 363, lub Pani Beata Sowa

DYREKTOR
Osrodka Pomocy Spolecznej

wﬁ%ﬂ
mgr Heata Ladok



KLAUZULA INFORMACYJNA
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) zwanym dalej ,,RODO”, celem realizacji obowigzku
informacyjnego podaje si¢ do wiadomosci nastepujgce zasady dot. przetwarzania danych
osobowych:

I
[Administrator danych]

Administratorem danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spolecznej w Radlinie.
Z administratorem danych mozna kontaktowac sie:
1) pod adresem korespondencyjnym: ul. Ludwika Solskiego 15, 44-310 Radlin,
2) pod adresem poczty elektronicznej: ops@radlin.pl

II
[Cele, podstawy prawne i okres retencji danych]

Dane osobowe kandydatdw beda przetwarzane wylacznie w celach rekrutacyjnych:

1) na stanowisko, na ktére aplikuje kandydat, przez okres niezbedny do przeprowadzenia
procesu rekrutacji i wylonienia kandydata, na podstawie Kodeksu pracy (art. 6 ust. 1 lit, ¢
RODO), a w pozostalym zakresie na podstawie zgody kandydata wyrazonej przez wyrazne
dzialanie potwierdzajgce, polegajace na zawarciu tych danych w zgloszeniu aplikacyjnym
I ich wystaniu do administratora (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a — w zwiazku
z art. 4 pkt 11 RODO), do momentu przyjecia lub odrzucenia oferty pracy przez wybranego
kandydata, a nastepnie przez 6 miesiecy w celu obrony przed ewentualnymi roszczeniami;

2) jezeli kandydat wyrazi odrebna, dobrowolng zgode na przetwarzanie jego danych
osobowych do celéw przyszlych rekrutacji przez zamieszczenie odpowiedniego
o$wiadczenia w swoim zgloszeniu aplikacyjnym (art. 6 ust. 1 lit, a RODO), réwniez do
celow przyszlych rekrutacji przez 1 rok. Wyrazone zgody mozna w kazdym momencie
cofna¢ bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania przed ich cofnieciem.

11T
[Odbiorcy danych]

1. Dane osobowe nie s udostepniane innym administratorom.

2. Dane osobowe kandydatéw moga by¢ ujawniane podmiotom przetwarzajacym na zlecenie
i w imieniu administratora w celu §wiadczenia ustug, np. ushug teleinformatycznych takich,
jak hosting, dostarczanie lub utrzymanie systeméw informatycznych.




IV
[Przekazywanie danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowych]

Administrator danych nie zamierza przekazywa¢ danych osobowych do panstw trzecich lub
organizacji miedzynarodowych.

A%
[Zautomatyzowane podejmowanie decyzji oraz profilowanie]

Administrator danych nie stosuje mechanizmow zautomatyzowanego podejmowania decyzji,
w tym nie stosuje profilowania.

VI
[Prawa osob, ktorych dane osobowe dotycza]

1. Na podstawie RODO kazda osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo:

a) dostepu - uzyskania od administratora potwierdzenia, czy przetwarzane sg jej dane
osobowe. Jezeli dane o osobie sg przetwarzane, jest ona uprawniona do uzyskania
dostepu do nich oraz uzyskania nastepujacych informacji: o celach przetwarzania,
kategoriach danych osobowych, odbiorcach lub kategoriach odbiorcéw, ktérym dane
zostaly lub zostang ujawnione, o okresie przechowywania danych lub o kryteriach ich
ustalania, o prawie do zadania sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania
danych osobowych przystugujacych osobie, ktorej dane dotyczq, oraz do wniesienia
sprzeciwu wobec takiego przetwarzania (art.15 RODO);

b) do otrzymania kopii danych — uzyskania kopii danych podlegajacych przetwarzaniu,
przy czym pierwsza kopia jest bezptatna, a za kolejne kopie administrator moze natozy¢
oplate w rozsadnej wysokosci, wynikajaca z kosztéw administracyjnych (art. 15 ust. 3
RODO);

c) do sprostowania — zadania sprostowania dotyczacych jej danych osobowych, ktdre sq
nieprawidtowe, lub uzupelnienia niekompletnych danych (art. 16 RODO);

d) do usuniecia danych — zadania usuniecia jej danych osobowych, jezeli administrator nie
ma juz podstawy prawnej do ich przetwarzania lub dane nie sa juz niezbedne do celow
przetwarzania (art.17 RODO);

e) do ograniczenia przetwarzania — zgdania ograniczenia przetwarzania danych
osobowych (art.18 RODO), gdy:

« osoba, ktorej dane dotycza, kwestionuje prawidlowos¢ danych osobowych — na okres
pozwalajacy administratorowi sprawdzi¢ prawidtowosc¢ tych danych,

* przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza, sprzeciwia sie
ich usunieciu, zadajac ograniczenia ich wykorzystywania,

» administrator nie potrzebuje juz tych danych, ale sa one potrzebne osobie, ktorej
dane dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,

» osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania — do czasu
stwierdzenia, czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg
nadrzedne wobec podstaw sprzeciwu osoby, ktdrej dane dotycza;

f) do przenoszenia danych — otrzymania w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym
formacie nadajacym sie do odczytu maszynowego danych osobowych jej dotyczacych,
ktore dostarczyla administratorowi, oraz zadania przestania tych danych innemu
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administratorowi, jezeli dane sg przetwarzane na podstawie zgody osoby, ktérej dane
dotycza, lub umowy z nig zawartej oraz jezeli danme sa przetwarzane w sposGb
zautomatyzowany (art. 20 RODO);

g) do sprzeciwu — wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania jej danych osobowych
w prawnie uzasadnionych celach administratora, z przyczyn zwiazanych z jej szczegélna
sytuacjq, w tym wobec profilowania. Wéwczas administrator dokonuje oceny istnienia
waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec
interesow, praw i wolnosci osdb, ktérych dane dotycza, lub podstaw do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen. Jezeli zgodnie z oceng interesy osoby, ktérej dane
dotyczq, beda wazniejsze od interesow administratora, administrator bedzie
zobowigzany zaprzestaC przetwarzania danych w tych celach (art. 21 RODO);

h) do cofnigcia zgody w kazdym momencie i bez podawania przyczyny, lecz
przetwarzanie danych osobowych dokonane przed cofnigciem zgody nadal pozostanie
zgodne z prawem. Cofniecie zgody spowoduje zaprzestanie przetwarzania przez
administratora danych osobowych w celu, w ktérym zgoda ta zostala wyrazona.

2. Aby skorzysta¢ z wyzej wymienionych praw, osoba, ktérej dane dotycza, powinna
skontaktowac¢ sie, wykorzystujac podane dane kontaktowe, z administratorem

i poinformowac go, z ktérego prawa i w jakim zakresie chce skorzystac.

VII
[Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych]

Osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo wnie$¢ skarge do organu nadzoru, ktérym w Polsce jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedziba w Warszawie, ul. Stawki 2, z ktérym mozna
kontaktowa¢ sie w nastepujacy sposéb:
1) listownie: ul. Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa;
2) przez elektroniczng skrzynke podawcza dostepna na stronie:
https://www.uodo.gov.pl/pl/p/kontakt:
3) telefonicznie: (22) 53103 00.

VIII
[Inspektor ochrony danych]

W kazdym przypadku osoba, ktérej dane dotycza, moze réwniez skontaktowaé sie bezposrednio
z inspektorem ochrony danych administratora:

1) e-mailowo pod adresem poczty elektronicznej: ops@radlin.pl;

2) na wyzej podany adres korespondencyjny z dopiskiem: Inspektor ochrony danych.

K-02 4 1 i Stroni;m?j,




(imie i nazwisko) (miejscowosc i data)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Ja nizej podpisany (-a) zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie

danych)
wyrazam zgode

na przetwarzanie moich danych osobowych, innych niz wymienione w art.22' § 1 ustawy kodeks
pracy dolgczonych z mojej inicjatywy do oferty pracy w celu realizacji procesu rekrutacji.

(podpis osoby skladajacej oswiadczenie)
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